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Die Mitglieder der Kommission fiir Geschichte des Parlamentarismus und der politischen
Parteien e.V. (KGParl) haben in ihrer ordentlichen Mitgliederversammlung am
4, Mai 2024 in Berlin sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KGParl am
21. Mai 2024 einstimmig die folgenden, auf Grundlage des DFG-Kodex »Leitlinien zur Si-
cherung guter wissenschaftlicher Praxis« aktualisierten »Regeln guter wissenschaftlicher
Praxis« beschlossen.

Samtliche Amts- und Funktionsbezeichnungen dieser Regeln guter wissenschaftlicher
Praxis gelten in gleicher Weise fiir alle Geschlechter. Je nachdem, wer die Leitungsfunkti-
onen als Prasident und Generalsekretidr in der KGParl aktuell ausiibt, wird das Genus ent-
sprechend angepasst.

Berlin, im Juni 2024

: - ) / ? | »i
’h 0/(/{/(/& ZM{» 4 %
N “
Prof. Dr. Dominik Geppert

Priasident der Kommission fiir Geschichte des Parlamentarismus
und der politischen Parteien e.V.
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Praambel

Die Kommission flir Geschichte des Parlamentarismus und der politischen Parteien
(KGParl) verfolgt als eingetragener Verein ausschlie8lich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke. Zweck des Vereins ist satzungsgemaf$ die Forderung von Wissenschaft und For-
schung. In Erfiillung dieser Aufgabe berdt und entscheidet die KGParl tiber die Anregung,
Forderung, Durchfiihrung und Veroffentlichung wissenschaftlicher Arbeiten zur Ge-
schichte des Parlamentarismus und der politischen Parteien, insbesondere in Deutsch-
land.

Wissenschaftliche Redlichkeit und die Beachtung der Grundsétze guter wissenschaftli-
cher Praxis sind dabei fiir die KGParl unverzichtbare Voraussetzungen allen wissenschaft-
lichen Arbeitens. Jedem Verdacht auf wissenschaftliches Fehlverhalten nachzugehen und
im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten die dem Einzelfall angemessenen Mafinahmen
zu ergreifen ist fiir sie ein selbstverstandliches Gebot. Diese Regeln guter wissenschaftli-
cher Praxis stehen im Einklang mit der Satzung der KGParl.
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I. Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

§ 1 Allgemeine Grundsitze wissenschaftlicher Arbeit

(1) Die von der KGParl verabschiedeten Regeln guter wissenschaftlicher Praxis um-
fassen die allgemeinen Prinzipien wissenschaftlicher Arbeit.

(2) Die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis verpflichten die Mitglieder, wissen-

schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Autorinnen und Autoren der KGParl,

- lege artis zu arbeiten,

- die Resultate ihrer Forschung zu dokumentieren,

- die selbst oder in der Gruppe erzielten Forschungsergebnisse kritisch zu werten
und den Diskurs in der wissenschaftlichen Gemeinschaft zuzulassen und zu for-
dern,

- den aktuellen Forschungsstand bei der Planung eines Vorhabens umfassend zu
beriicksichtigen und anzuerkennen,

- strikte Ehrlichkeit im Hinblick auf die eigenen Forschungsleistungen und die Bei-
trage Dritter zu wahren,

- bei gemeinschaftlich verantworteten Forschungsvorhaben die Beitrdge der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gemaf der anteiligen Forschungsarbeit auszuwei-
sen,

—  Rechte und Pflichten aus gesetzlichen Vorgaben oder aus Vertrdgen mit Dritten
zu beachten,

- Genehmigungen und Ethikvoten, sofern diese erforderlich sind, einzuholen und
vorzulegen,

- Vereinbarungen liber Nutzungsrechte der aus dem Forschungsvorhaben resul-
tierenden Ergebnisse einzuhalten.

§ 2 Bekanntgabe und Verpflichtung zur Anwendung der Regeln

(1) Die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis sind fiir die Mitglieder und wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KGParl verbindlich.

(2) Die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis sind zum frithestméglichen Zeitpunkt
bekanntzugeben, d. h. den Mitgliedern nach der Wahl in die Kommission sowie allen in
den Forschungsvorhaben der KGParl Titigen durch Aushéndigung spatestens bei der Ein-
stellung bzw. Beauftragung; eine 6ffentliche Bekanntmachung der Regeln auf der KGParl-
Homepage ist vorgesehen.

(3) Alle Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der KGParl tragen Verantwor-
tung dafiir, die grundlegenden Werte und Normen wissenschaftlichen Arbeitens in ihrem
Handeln zu verwirklichen und fiir sie einzustehen. Sie aktualisieren regelmafig ihren
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Wissensstand zu den Standards guter wissenschaftlicher Praxis und zum Stand der For-
schung in ihren Aufgaben- und Themenbereichen. Zu diesem Berufsethos gehort es auch,
dass sich die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler gegenseitig in einem kontinuier-
lichen Lern- und Weiterbildungsprozess unterstiitzen und im regelmafiigen Austausch
miteinander stehen. Dies gilt insbesondere fiir die Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses.

(4) Jede Veranderung oder Neufassung dieser Regeln guter wissenschaftlicher Pra-
xis obliegt der Mitgliederversammlung und den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der KGParl und ist im Einvernehmen zu beschlief3en.

§ 3 Forschungsorganisation und Organisationsverantwortung

(1) Neben der KGParl als Ganzes tragen Président und Generalsekretdr sowie die
von der KGParl bestellten Gutachterinnen/Gutachter, Herausgeberinnen/Herausgeber
und Projektleiterinnen/Projektleiter jeweils in ihrem Bereich die Verantwortung fiir eine
angemessene Forschungsorganisation.

(2) Diese Organisationsstruktur gewéhrleistet, dass - je nach Gréfie und Zuschnitt
der einzelnen wissenschaftlichen Arbeitseinheiten - die Aufgaben der Leitung, Aufsicht,
Qualitatssicherung und Konfliktregelung eindeutig zugewiesen und den jeweiligen Mit-
gliedern und Angehorigen bekannt sind. Gegen Machtmissbrauch und das Ausnutzen von
Abhéangigkeitsverhaltnissen werden in der KGParl im Ganzen sowie insbesondere auf
Ebene der Leitung durch Prasident und Generalsekretér die geeigneten Vorkehrungen ge-
troffen.

(3) Die Aufgaben der Leitung, Aufsicht, Qualitdtssicherung und Konfliktregelung
werden durch den Prisidenten und den Generalsekretir sowie die wissenschaftlichen
Projektleiterinnen/Projektleiter wahrgenommen. Die Leitungspersonen sind zustdndig
fiir die Einhaltung und Vermittlung guter wissenschaftlicher Praxis und garantieren die
Voraussetzungen dafiir, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KGParl rechtliche
und ethische Standards einhalten kénnen. Den Leitungspersonen obliegt auch die Verant-
wortung, dass allen Mitgliedern der jeweiligen Gruppe ihre Rechte und Pflichten bewusst
sind.

(4) Prasident und Generalsekretar sind die Dienstvorgesetzten aller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der KGParl. Sie sind zustandig flir deren angemessene Karriereunter-
stiitzung nach festgelegten Grundsitzen und Verfahren fiir Personalauswahl, Personalent-
wicklung und Weiterbildung sowie fiir die Férderung des wissenschatftlichen Nachwuch-
ses und die Herstellung und Wahrung von Chancengleichheit. Bei Personalauswahl und
Personalentwicklung werden die Gleichstellung der Geschlechter und Vielfalt (»Diver-
sity«) beriicksichtigt.
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(5) Die Bewertung der Leistung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern der
KGParl folgt in einem mehrdimensionalen Ansatz in erster Linie qualitativen Kriterien.
Originalitdt und Qualitdt haben dabei stets Vorrang vor Quantitdt. Zusatzlich flieen in die
Beurteilung - neben den Kategorien des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes - wei-
tere Aspekte ein, beispielsweise das Engagement in der Wissenschaftskommunikation
oder der universitiren Lehre. Personliche Umstédnde, die beispielsweise familien- oder ge-
sundheitsbedingt sein kdnnen, werden angemessen berticksichtigt.

(6) Die Rollen, Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten der an einem Forschungs-
vorhaben beteiligten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie des wissenschafts-
akzessorischen Personals miissen zu jedem Zeitpunkt des Forschungsprozesses eindeutig
sein. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie wissenschaftsakzessorisches Per-
sonal der KGParl genieRen ein der Karrierestufe angemessenes Verhdltnis von Unterstiit-
zung und Eigenverantwortung. Den Beteiligten kommt ein adédquater Status mit entspre-
chenden Mitwirkungsrechten zu. Sie werden durch zunehmende Selbststdndigkeit in die
Lage versetzt, ihre Karriere zu gestalten.

(7) Auch innerhalb eines Forschungsvorhabens stehen die Beteiligten im regelma-
Rigen Austausch miteinander. Ihre jeweiligen Rollen und Verantwortlichkeiten werden in
geeigneter Weise festgelegt und, sofern erforderlich, angepasst. Eine solche Anpassung ist
insbesondere dann angezeigt, wenn sich der Arbeitsschwerpunkt einer/eines Beteiligten
im Forschungsvorhaben verdndert.

(8) Die Organisationsstruktur gewdhrleistet die Festlegung und Uberpriifung der
Ziele und Aufgaben und bietet innerhalb kleiner Arbeitsgruppen Mechanismen zur Rege-
lung fiir Konflikte und zur Verhinderung von Machtmissbrauch und dem Ausnutzen von
Abhingigkeitsverhdaltnissen.

§ 4 Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

(1) Im Rahmen ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit als auflerhochschulische For-
schungseinrichtung widmet sich die KGParl der Férderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses.

(2) Threm Berufsethos entsprechend unterstiitzen sich in der KGParl erfahrene Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nach-
wuchswissenschaftler gegenseitig und tauschen sich in einem kontinuierlichen Lern- und
Weiterbildungsprozess miteinander aus, um voneinander zu lernen.

(3) In den Forschungseinheiten der KGParl wird sichergestellt, dass innerhalb der
Gruppe auch fiir jingere Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, einschlief3lich der
studentischen Hilfskrifte, eine angemessene Betreuung gewdhrleistet ist. Regelméfiige
Projektbesprechungen dienen der Kommunikation und Uberpriifung der erzielten Ar-
beitsergebnisse sowie der Vermittlung in Konfliktsituationen.
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(4) Im Interesse der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses wird eine gute
Kooperation mit anderen Forschungseinrichtungen, Archiven und vergleichbaren Institu-
tionen gepflegt.

§ 5 Ombudsperson

(1) Auf Vorschlag des Prisidenten wird durch die Mitgliederversammlung sowie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KGParl eine neutrale und qualifizierte Ombudsper-
son gewihlt, an die sich Mitglieder sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Fragen gu-
ter wissenschaftlicher Praxis und vermuteten wissenschaftlichen Fehlverhaltens wenden
konnen.

(2) Fiir den Fall einer mdglichen Befangenheit oder Verhinderung wird von den Ge-
nannten eine Vertretung fiir die Ombudsperson bestimmt. Ombudsperson und Vertre-
tung diirfen wihrend der Ausiibung dieses Amtes nicht Mitglied eines Leitungsgremiums
oder Beschlussorgans der KGParl sein.

(3) Die Amtszeit der Ombudsperson sowie ihrer Vertretung betrégt drei Jahre. Wie-
derwahl ist einmal méglich. Der Generalsekretir ist verantwortlich fiir die Durchfiihrung
der geheimen Wahl. Als Ombudsperson wéhlbar sind Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler (qualifizierte Promotion und zusitzliche wissenschaftliche Leistungen), mog-
lichst mit Leitungserfahrung.

(4) Prasident und Generalsekretir sowie die wissenschaftlichen Projektleiterin-
nen/Projektleiter tragen Sorge dafiir, dass die Ombudsperson und ihre Vertretung allen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie dem wissenschaftsakzessorischen
Personal der KGParl bekannt sind.

(5) Die Ombudsperson - im Falle von Verhinderung oder Befangenheit ihre Vertre-
tung - berét als neutrale und qualifizierte Ansprechperson in Fragen guter wissenschaft-
licher Praxis und in Verdachtsfillen wissenschaftlichen Fehlverhaltens. Sie trdgt, soweit
moglich, zu einer losungsorientierten Konfliktvermittlung bei. Unter Wahrung der Ver-
traulichkeit priift die Ombudsperson Verdachtsmomente nach Plausibilitatsgesichtspunk-
ten. Sollte sich aufgrund der Priifung der Verdacht erhérten, sind der Président der KGParl
und der Generalsekretir unverziiglich zu unterrichten, die den Verdachtsfall nach einer
Vorpriifung gegebenenfalls an die Untersuchungskommission weiterleiten.

(6) Die Ombudsperson und ihre Vertretung erhalten durch die KGParl, insbesondere
den Prisidenten und den Generalsekretir, die erforderliche inhaltliche Unterstiitzung und
Akzeptanz bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Soweit institutionell und organisato-
risch moglich, sieht die KGParl zur Steigerung der Funktionsfiahigkeit des Ombudswesens
Mafnahmen zur anderweitigen Entlastung der Ombudsperson bzw. ihrer Vertretung vor.
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(7) Die Mitglieder sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KGParl sind dazu berech-
tigt, sich entweder an die gewédhlte Ombudsperson bzw. deren Vertretung oder an das
liberregional tatige Gremium »Ombudsman fiir die Wissenschaft« zu wenden.

§ 6 Qualitdtssicherung - Bewertung der Forschungsergebnisse

(1) Die Qualitat der Forschungsarbeit ist fiir die KGParl oberstes Gebot. Die For-
schungsqualitdat wird durch eine inhaltliche Auseinandersetzung im Rahmen einer sorg-
faltigen, vertraulichen wissenschaftlichen Priifung gesichert. Redliches Verhalten ist Vo-
raussetzung und Grundlage des Urteilsbildungs- und Bewertungsprozesses.

(2) Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der KGParl fithren jeden Teil-
schritt im Forschungsprozess lege artis durch. Wenn wissenschaftliche Erkenntnisse 6f-
fentlich zuginglich gemacht werden, werden stets Methoden und Mechanismen der Qua-
litdtssicherung angewandt und dargelegt.

(3) Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der KGParl berticksichtigen bei
der Planung eines Vorhabens den aktuellen Forschungsstand umfassend und erkennen
ihn an. Die Identifikation und Beriicksichtigung relevanter und einschldgiger Forschungs-
fragen setzt sorgfiltige Recherchen nach bereits dffentlich zugédnglich gemachten For-
schungsleistungen voraus. Die KGParl stellt die hierfiir erforderlichen Rahmenbedingun-
gen sicher.

(4) Bei der konzeptionellen Planung eines Forschungsvorhabens priifen die Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler, ob und inwiefern Geschlecht, Vielfaltigkeit und ver-
gleichbare Kategorien fiir das Forschungsvorhaben bedeutsam sein kénnen bzw. darauf
einwirken, etwa in Form von (unbewussten) Vorannahmen oder Verzerrungen. Die Auf-
merksamkeit hierfiir gilt sowohl mit Blick auf die Ziele eines Forschungsvorhabens als
auch bei der Planung und Festlegung von Methoden und Arbeitsprogramm. Zur Reflexion
dieser Fragen sowie der Planung von Forschungsvorhaben dienen generell der Austausch
und die Diskussion zwischen Mitgliedern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der KGParl
sowie mit externen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.

(5) Zur Beantwortung von Forschungsfragen wenden die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler der KGParl fundierte und nachvollziehbare Methoden an. Bei der Ent-
wicklung und Anwendung neuer Forschungsmethoden beachten sie in besonderem Maf3e
die Einhaltung geltender fachspezifischer Qualitdtsstandards. Sollten im Nachhinein Feh-
ler auffallen, werden diese, soweit moglich, berichtigt oder wird darauf hingewiesen. Bei
der Entwicklung und Anwendung neuer Methoden legen die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler der KGParl besonderen Wert auf die Qualitdtssicherung und die Etablie-
rung von Standards.
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(6) Alle der KGParl von auf3en zur Verdffentlichung angebotenen Manuskripte werden
einem zweistufigen formalen und inhaltlichen Begutachtungsverfahren (peer review) un-
terzogen. Uber die Veréffentlichung in einer ihrer Schriftenreihen entscheidet das Plenum
der Mitgliederversammlung nach Mafdgabe der von ihr entwickelten Qualitdtsstandards
sowie nach eingehender Erérterung der in den Gutachten dargelegten Entscheidungs-
griinde.

(7) Leitendes Prinzip der Qualitatssicherung ist, dass auf die Ergebnisse bzw. Er-
kenntnisse der Forschung durch andere Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler repli-
ziert werden kann beziehungsweise diese Resultate nachvollzogen und bestatigt werden
konnen, insbesondere auch zu einem spéteren Zeitpunkt. Daher werden die Herkunft der
im Forschungsprozess verwendeten Quellen, Daten und Materialien, auch der Software,
kenntlich gemacht und fiir eine Nachnutzung belegt. Originalquellen werden lege artis zi-
tiert; Art und Umfang von im Forschungsprozess entstehenden Forschungsdaten sowie
der Umgang mit ihnen werden beschrieben. Der Quellcode von offentlich zugédnglicher
Software muss - soweit moglich und zumutbar - persistent, zitierbar und dokumentiert
sein.

§ 7 Dokumentation der Forschungsergebnisse

(1) Im Rahmen der jeweiligen Arbeits- und Forschungseinheiten dokumentieren
alle Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der KGParl die fiir das Zustandekommen
ihrer Forschungsergebnisse relevanten Informationen so nachvollziehbar, dass alle Er-
gebnisse im Einzelnen tiberpriifbar sind.

(2) Dokumentationen und Forschungsergebnisse diirfen nicht manipuliert werden;
sie sind bestmoglich gegen Manipulationen zu schiitzen. Auch einzelne, der eigenen For-
schungshypothese entgegenstehende Teilergebnisse oder abweichende Forschungsmei-
nungen werden dargelegt. Eine Selektion von Ergebnissen hat in diesem Zusammenhang
zu unterbleiben. Sofern fiir die Uberpriifung und Bewertung konkrete fachliche Empfeh-
lungen existieren, nehmen die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler die Dokumen-
tation entsprechend der jeweiligen Vorgaben vor. Wird die Dokumentation diesen Anfor-
derungen nicht gerecht, werden die Einschridnkungen und die Griinde hierfiir nachvoll-
ziehbar dargelegt.

(3) Die KGParl stellt die fiir Qualititssicherung und Dokumentation erforderlichen
Rahmenbedingungen sicher.
§ 8 Veroffentlichung, Publikation und Autorschaft

(1) Die KGParl veréffentlicht ihre Forschungen innerhalb ihrer Publikationsreihen-

und -medien. Sie legt damit allgemeine Rechenschaft iiber ihre eigene Forschungstétigkeit
und diejenige ihrer Autorinnen und Autoren ab. Autorin oder Autor ist, wer einen
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genuinen, nachvollziehbaren Beitrag zum Inhalt einer wissenschaftlichen Text-, Daten-
oder Softwarepublikation geleistet hat. Alle Autorinnen und Autoren stimmen der finalen
Fassung des Werks, das bei der KGParl publiziert werden soll, formal wie inhaltlich zu. Sie
tragen fiir die Publikation gemeinsam Verantwortung, es sei denn, es wird explizit anders
ausgewiesen. Ohne hinreichenden Grund darf eine erforderliche Zustimmung zu einer
Publikation von Ergebnissen nicht verweigert werden.

(2) Ein genuiner und nachvollziehbarer Beitrag (Autorschaft) liegt dann vor, wenn
eine Wissenschaftlerin oder ein Wissenschaftler in wissenschaftserheblicher Weise an:

- der Entwicklung und Konzeption des Forschungsvorhabens oder

- der Erarbeitung, Erhebung, Beschaffung, Bereitstellung der Quellen, Daten oder
Software

- der Analyse, Auswertung und Interpretation der Quellen und Daten sowie an den
aus diesen folgenden Schlussfolgerungen oder

- ander Herstellung, insbesondere am Verfassen des Manuskripts mitgewirkt hat.

(3) Reicht ein Beitrag nicht aus, um eine genuine Autorschaft zu rechtfertigen, ist
eine sichtbare Anerkennung der Unterstlitzung in anderer Form moglich, etwa durch die
Erwihnung in FuRnoten oder im Vorwort. Ehrenautorschaft ist nicht zuléssig. Eine Lei-
tungs- oder Vorgesetztenfunktion begriindet fiir sich allein keine Mitautorschaft. Die be-
teiligten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler verstandigen sich dartiber, wer Auto-
rin/Autor sein soll. Diese Verstidndigung, auch iiber die Reihenfolge, erfolgt rechtzeitig, in
der Regel spitestens, wenn das Manuskript formuliert wird, und anhand nachvollziehba-
rer Kriterien. Der Prasident und der Generalsekretar sind dariiber zu informieren und im
Zweifel bei der Entscheidung hinzuziehen.

(4) Sofern Autorinnen und Autoren ihre Arbeiten in externen Publikationsorganen
veroffentlichen, wihlen sie diese nach Qualititskriterien sorgféltig aus. Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler, die als Herausgeber/Herausgeberinnen tétig sind, priifen
sorgfiltig, fiir welche Publikationsorgane sie diese Aufgabe ibernehmen. Autorinnen und
Autoren achten darauf und wirken, soweit moglich, darauf hin, dass ihre Forschungsbei-
trage von den Verlagen beziehungswiese Infrastrukturanbietern so gekennzeichnet wer-
den, dass sie korrekt zitiert werden kdnnen.

(5) Die wissenschaftliche Qualitét eines Forschungsvorhabens héngt nicht vom Pub-
likationsorgan ab, in dem es 6ffentlich zugénglich gemacht wird. Neben Biichern und
Fachzeitschriften kommen als Publikationsorgane insbesondere auch Fachrepositorien,
Daten- und Softwarerepositorien sowie Blogs in Betracht.

(6) Dem Gedanken »Qualitit vor Quantitit« Rechnung tragend, vermeiden die Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler der KGParl unangemessen kleinteilige Publikatio-
nen ihrer Forschungsergebnisse. Sie beschrianken die Wiederholung der Inhalte ihrer
Publikationen auf den fiir das Verstidndnis des Zusammenhangs erforderlichen Umfang.
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Sie zitieren ihre bereits 6ffentlich zuganglich gemachten Ergebnisse, wobei Selbstzitatio-
nen auf ein Mindestmaf$ zu beschranken sind.

(7) Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der KGParl machen, soweit dies
moglich und zumutbar ist, die ihren Ergebnissen zugrunde liegenden Forschungsdaten,
Materialien und Informationen, die angewandten Methoden sowie die selbst entwickelte
Software unter Angabe der Quellcodes 6ffentlich zugédnglich; als Leitbild dient dabei das
Prinzip »Findable, Accessible, Interoperable, ReUsable« (FAIR). Eigene und fremde Vor-
arbeiten weisen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler vollstindig und korrekt nach.

(8) Grundsitzlich sollen alle wissenschaftlichen Ergebnisse der KGParl in den fach-
lichen Diskurs eingebracht werden. Sollte es im Einzelfall Griinde geben, Ergebnisse nicht
offentlich zugédnglich zu machen (im engeren Sinne in Form von Publikationen, aber auch
im weiteren Sinne iiber andere Kommunikationswege), darf diese Entscheidung nicht von
Dritten abhangen.

§ 9 Sicherung und Archivierung der wissenschaftlichen Ergebnisse

(1) In der Regel werden die Primardaten historischer Forschung in Archiven und
Bibliotheken geméaf den Archivgesetzen und deren Standards sicher aufbewahrt. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Autorinnen und Autoren der KGParl miissen die fiir
ihre Forschungen benutzten Materialien zuverldssig nachweisen.

(2) Primérdaten, die Grundlagen fiir die Forschungsergebnisse darstellen, werden,
sofern sie in der KGParl entstanden sind, dort fiir 10 Jahre aufbewahrt und gegebenenfalls
digital archiviert. Die KGParl trigt Sorge dafiir, dass die fiir eine Archivierung erforderliche
Infrastruktur gegeben ist oder durch externe Dienstleister zur Verfiigung gestellt wird.

(3) Sofern nachvollziehbare Griinde dafiir existieren, bestimmte Daten nicht aufzu-
bewahren, legen die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der KGParl diese Griinde
dar. In begriindeten Fillen konnen verkiirzte Aufbewahrungsfristen angemessen sein; die
entsprechenden Griinde werden nachvollziehbar beschrieben. Die Aufbewahrungsfrist
beginnt mit dem Datum der Herstellung des offentlichen Zugangs.

§10 Rechtliche und ethische Rahmenbedingungen, Nutzungsrechte

(1) Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der KGParl gehen mit der ver-
fassungsrechtlich gewahrten Forschungsfreiheit verantwortungsvoll um. Sie berticksich-
tigen Rechte und Pflichten, insbesondere solche, die aus gesetzlichen Vorgaben, aber
auch aus Vertrdgen mit Dritten resultieren, und holen, sofern erforderlich, Genehmigun-
gen und Ethikvoten ein und legen diese vor. Im Hinblick auf Forschungsvorhaben sollten
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eine griindliche Abschiatzung der Forschungsfolgen und die Beurteilung der jeweiligen
ethischen Aspekte erfolgen.

(2) Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der KGParl treffen, sofern mog-
lich und zumutbar, zu einem frithestméglichen Zeitpunkt im Forschungsvorhaben doku-
mentierte Vereinbarungen tiber die Nutzungsrechte.

(3) Dokumentierte Vereinbarungen bieten sich insbesondere dann an, wenn an ei-
nem Forschungsvorhaben mehrere Einrichtungen oder Institutionen beteiligt sind oder
wenn absehbar ist, dass eine Wissenschaftlerin oder ein Wissenschaftler die Forschungs-
einrichtung wechseln wird und die von ihr/ihm generierten Daten weiterhin fiir (eigene)
Forschungszwecke verwenden mdchte.

(4) Die Nutzung von Forschungsdaten steht insbesondere der Wissenschaftlerin
und dem Wissenschaftler zu, die/der sie erhebt. Im Rahmen eines laufenden Forschungs-
projekts entscheiden auch die Nutzungsberechtigten (insbesondere nach Maf3gabe daten-
schutzrechtlicher Bestimmungen), ob Dritte Zugang zu den Daten erhalten sollen.

§ 11 Vertraulichkeit und Neutralitit

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler - insbesondere Prdsident und General-
sekretir sowie die von der KGParl bestellten Gutachterinnen/Gutachter, Herausgeberin-
nen/Herausgeber und Projektleiterinnen/Projektleiter, die eingereichte Manuskripte,
Forderantrige oder die Ausgewiesenheit von Personen beurteilen - sind zu strikter Ver-
traulichkeit verpflichtet. Sie legen alle Tatsachen offen, welche die Besorgnis einer Befan-
genheit begriinden kénnten. Diese Verpflichtung gilt insbesondere fiir die Mitglieder der
wissenschaftlichen Beratungs- und Entscheidungsgremien der KGParl. Die Vertraulich-
keit der fremden Inhalte, zu welchen Gutachterinnen/Gutachter oder Gremienmitglieder
Zugang erlangen, schlief3t die Weitergabe an Dritte und die eigene Nutzung aus.

§ 12 Wissenschaftliches Fehlverhalten

(1) Wissenschaftliches Fehlverhalten liegt vor, wenn in einem wissenschaftlichen
Zusammenhang bewusst oder grob fahrldssig Falschangaben gemacht werden, geistiges
Eigentum anderer verletzt oder auf andere Weise deren Forschungstatigkeit rechtswidrig
beeintrachtigt wird. Entscheidend sind jeweils die Umstidnde des Einzelfalles.

(2) Als wissenschaftliches Fehlverhalten sind insbesondere die in der Anlage aufge-
fithrten Handlungen anzusehen.

(3) Die bei der KGParl zustandigen Stellen, die einen Verdacht auf wissenschaftli-
ches Fehlverhalten iiberpriifen, setzen sich in geeigneter Weise fiir den Schutz sowohl der
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Hinweisgebenden als auch der/des von den Vorwiirfen Betroffenen ein. Diese Schutz-
pflicht gilt insbesondere fiir Prasident und Generalsekretér sowie die beteiligte Ombuds-
person. Die Untersuchung von Vorwiirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens erfolgt aus-
driicklich unter Beachtung der Vertraulichkeit und des Grundgedankens der Unschulds-
vermutung.

(4) Die Anzeige der Hinweisgebenden muss in gutem Glauben erfolgen. Bewusst un-
richtig oder mutwillig erhobene Vorwiirfe konnen ihrerseits ein wissenschaftliches Fehl-
verhalten begriinden. Wegen der Anzeige sollen weder der/dem Hinweisgebenden noch
der/dem von den Vorwiirfen Betroffenen Nachteile fiir das eigene wissenschaftliche oder
berufliche Fortkommen entstehen. Der/die Hinweisgebende ist auch im Fall eines nicht
erwiesenen wissenschaftlichen Fehlverhaltens zu schiitzen, sofern die Anzeige der Vor-
wiirfe nicht nachweislich wider besseren Wissens erfolgt ist. Die KGParl entscheidet in
eigener Verantwortung, ob sie anonymen (substantiierten) Anzeigen nachgeht.
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[I. Verfahren bei Verdacht auf wissenschaftliches Fehlverhalten

§ 13 Verfahren

Die einzelnen Verfahrensschritte sind in einem dem Einzelfall angemessenen Zeit-
rahmen durchzufiihren.

§ 14 Vorpriifung

(1) Hat sich nach Beratung durch die Ombudsperson bzw. deren Vertretung der Ver-
dacht auf ein wissenschaftliches Fehlverhalten im Sinne des Verhaltenskatalogs (s. An-
lage) erhartet, sind der Prasident der KGParl und der Generalsekretdr zu informieren.

Die Untersuchung von Vorwirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens erfolgt aus-
driicklich unter Beachtung der Vertraulichkeit und des Grundgedankens der Unschulds-
vermutung.

Bewusst unrichtig oder mutwillig erhobene Vorwiirfe kdnnen ihrerseits ein wissen-
schaftliches Fehlverhalten begriinden. Wegen der Anzeige sollen weder dem Hinweisge-
ber/der Hinweisgeberin noch dem/der von den Vorwiirfen Betroffenen Nachteile fiir das
eigene wissenschaftliche oder berufliche Fortkommen erwachsen.

(2) Dem/der vom Verdacht des Fehlverhaltens Betroffenen wird vom Prdsidenten
bzw. vom Generalsekretir der KGParl Gelegenheit zur Stellungnahme unter Nennung der
belastenden Tatsachen und Beweismittel gegeben; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Eine
Stellungnahme soll in der Vorpriifung binnen zwei Wochen erfolgen. Sowohl die vom Ver-
dacht betroffene Person als auch die hinweisgebende Personen haben in allen Verfahrens-
phasen die Méglichkeit zur Stellungnahme. Der Name des Hinweisgebers/der Hinweisge-
berin wird ohne dessen/deren Einverstdndnis in dieser Phase dem/der Betroffenen nicht
offenbart.

(3) Nach Eingang der Stellungnahme des/der Betroffenen bzw. nach Verstreichen
der Frist treffen der Prasident der KGParl und der Generalsekretdr innerhalb einer Frist
von zwei Wochen eine Entscheidung dariiber, ob das Vorpriifungsverfahren unter Mittei-
lung der Griinde an den Betroffenen/die Betroffene zu beenden ist, weil sich der Verdacht
nicht hinreichend bestéitigt bzw. das Fehlverhalten sich vollstdndig aufgekldrt hat, oder ob
eine Uberleitung in das formliche Untersuchungsverfahren erfolgen soll. Der zusténdige
Projektleiter/die zustdndige Projektleiterin ist zu informieren; im Falle der Beendigung
des Verfahrens kann hiervon abgesehen werden. Ein entsprechender Vermerk ist zu den
Akten zu nehmen.
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§ 15 Formliche Untersuchung

(1) Zustindig fiir die formliche Untersuchung ist ein Untersuchungsausschuss. Er
besteht aus dem/der Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses, dessen/deren Stell-
vertreter/Stellvertreterin, dem Generalsekretdr sowie einem Mitglied und dem Betriebs-
rat der KGParl.

Vorsitzender/Vorsitzende sowie Stellvertreter/Stellvertreterin, die beide nicht der
KGParl angehoren sollen, sowie das Mitglied der KGParl werden von der Mitgliederver-
sammlung der KGParl fiir eine Amtszeit von drei Jahren gewahlt; Wiederwahl ist méglich.
Fir den Fall einer méglichen Befangenheit oder Verhinderung des Mitglieds der KGParl
wird von den iibrigen Genannten eine Vertretung bestimmt.

Der Untersuchungsausschuss kann im Einzelfall Fachgutachterinnen/Fachgutachter
aus dem Gebiet des zu beurteilenden wissenschaftlichen Sachverhalts sowie Expertin-
nen/Experten fiir den Umgang mit solchen Fillen als weitere Mitglieder mit beratender
Stimme hinzuziehen.

(2) Der Untersuchungsausschuss berdt in nichtéffentlicher miindlicher Verhand-
lung. Er priift in freier Beweiswiirdigung, ob wissenschaftliches Fehlverhalten vorliegt.
Dem eventuell zustindigen Projektleiter/der zustdndigen Projektleiterin ist in geeigneter
Weise Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der/die Betroffene ist auf Wunsch miind-
lich anzuhoren; dazu kann er/sie eine Person seines/ihres Vertrauens als Beistand hinzu-
ziehen; letzteres gilt auch fiir den Hinweisgeber/die Hinweisgeberin. Dessen/deren Name
ist offenzulegen, wenn der/die Betroffene sich andernfalls nicht sachgerecht verteidigen
kann.

(3) Halt der Untersuchungsausschuss mehrheitlich ein Fehlverhalten fiir hinrei-
chend erwiesen, so legt er dieses Ergebnis seiner Untersuchung dem Prasidenten der
KGParl mit einem Vorschlag zum weiteren Verfahren vor. Andernfalls wird das Verfahren
eingestellt. An der Abstimmung miissen sich alle Mitglieder des Ausschusses beteiligen.

(4) Die wesentlichen Griinde, die zur Einstellung des Verfahrens oder zur Weiterlei-
tung an den Prisidenten der KGParl gefiihrt haben, sind dem/der Betroffenen und dem
zustindigen Projektleiter/der zustindigen Projektleiterin unverziglich sowie dem Hin-
weisgeber/der Hinweisgeberin schriftlich mitzuteilen, wenn dies eine Person aus dem
Kreis der Beteiligten wiinscht. Ein internes Beschwerdeverfahren gegen diese Entschei-
dung ist nicht gegeben.

§ 16 Abschluss des Verfahrens
(1) Im Falle einer festgestellten Verletzung der im § 12 aufgefiihrten Regeln guter

wissenschaftlicher Praxis entscheiden Prasident und Generalsekretér der KGParl, welche
Mafnahmen getroffen werden sollen.
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(2) Als Sanktionen fiir ein wissenschaftliches Fehlverhalten kommen insbesondere in Be-
tracht: dienst- bzw. arbeitsrechtliche, zivilrechtliche, strafrechtliche Mafinahmen, Wider-
ruf von Publikationen, Information anderer wissenschaftlicher Einrichtungen bzw. Hoch-
schulen im Hinblick auf die Aberkennung akademischer Grade, Information anderer For-
schender, wissenschaftlicher Zeitschriften oder Verlage, von Fordereinrichtungen und
Wissenschaftsorganisationen, Standesorganisationen, Ministerien, der Offentlichkeit und
der Presse.

§ 17 Pflicht zur Verschwiegenheit

(1) Alle am Verfahren Beteiligten sind tiber alle Angelegenheiten, die ihnen im Rah-
men des Verfahrens bekannt geworden sind, zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die Ein-
leitung etwaiger Sanktionen bleibt davon unbertihrt.
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III. Inkrafttreten

Diese Regeln treten in Kraft einen Tag, nachdem sie sowohl durch die Mitglieder als auch
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KGParl verabschiedet worden sind.
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Anlage: Verhaltenskatalog

Katalog von Verhaltensweisen,
die als wissenschaftliches Fehlverhalten anzusehen sind

I. Wissenschaftliches Fehlverhalten

Wissenschaftliches Fehlverhalten liegt vor, wenn in einem wissenschaftlichen Zusammen-
hang bewusst oder grob fahrldssig Falschangaben gemacht werden, geistiges Eigentum
anderer verletzt oder auf andere Weise deren Forschungstétigkeit rechtswidrig beein-
trachtigt wird. Entscheidend sind jeweils die Umstdnde des Einzelfalles.

Als wissenschaftliches Fehlverhalten kommt insbesondere in Betracht:

1. Falschangaben:

1.1 das Erfinden von Daten;

1.2 das Verfalschen von Daten, z. B.
a) durch Auswahlen und Zuriickweisen unerwiinschter Ergebnisse, ohne dies offen-

zulegen,

b) durch Manipulation einer Darstellung oder Abbildung;

1.3 unrichtige Angaben in einem Bewerbungsschreiben oder einem Forderantrag (ein-
schlieRlich Falschangaben zum Publikationsorgan und zu in Druck befindlichen Ver-
offentlichungen).

2. Verletzung geistigen Eigentums:

2.1 in Bezug auf ein von einem anderen geschaffenes urheberrechtlich geschiitztes Werk
oder von anderen stammende wesentliche wissenschaftliche Erkenntnisse, Hypothe-
sen, Lehren oder Forschungsansétze:

a) die unbefugte Verwertung unter Anmafiung der Autorschaft (Plagiat),

b) die Ausbeutung von Forschungsansatzen und Ideen, insbesondere als Gutach-
ter/Gutachterin (Ideendiebstahl),

¢) die AnmaRung oder unbegriindete Annahme wissenschaftlicher Autor- oder Mit-
autorschaft,

d) die Verfilschung des Inhalts oder

e) die unbefugte Verdffentlichung und das unbefugte Zuganglichmachen gegeniiber
Dritten, solange das Werk, die Erkenntnis, die Hypothese, die Lehre oder der For-
schungsansatz noch nicht veroffentlicht sind;

2.2 die Inanspruchnahme der (Mit-)Autorschaft einer anderen Person ohne deren Ein-

verstdndnis.
3. Beeintrachtigung der Forschungstatigkeit anderer:

die Sabotage von Forschungstitigkeit (einschlieflich dem Beschidigen, Zerstéren oder
Manipulieren von Geraten, Unterlagen, Hardware, Software).
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Mitverantwortung fiir wissenschaftliches Fehlverhalten

Eine Mitverantwortung fiir Fehlverhalten kann sich unter anderem ergeben aus:

1.
2.

w

aktiver Teilnahme am Fehlverhalten anderer,
Mitwissen um Félschungen durch andere, wenn eine Pflicht zur Verhinderung oder

Offenbarung besteht,
Mitautorschaft an falschungsbehafteten Veroffentlichungen,
grober Vernachldssigung der Aufsichtspflicht.
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